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Presseinformation

Mehr Kinder und héheres Einkommen - selbststandig&aare vereinbaren
Beruf und Familie am erfolgreichsten

Selbststandige Paare haben ein hoheres Einkommendihaufiger Kinder. Zu diesem
Ergebnis kommt eine Analyse des Instituts fur Mittéstandsforschung der Universitét
Mannheim

~-Mann macht Karriere, Frau hitet die Kinder” — déasssische Modell der Rollenverteilung

in Paarbeziehungen ist zwar nicht mehr zeitgenma, meistens sind es eben doch die
Frauen, die zugunsten von Kindern und Familie hefukirzer treten. Doch es gibt
Erwerbsmodelle, mit denen sich Familie und Karramfelgreich vereinbaren lassen, wie eine
Studie des Instituts fur Mittelstandsforschung {ither Universitat Mannheim und des
Stiftungslehrstuhls fur Entrepreneurship der Ursitét Hohenheim zeigt. Sie ist Teil des
Verbundprojektes ,Durch Selbststandigkeit zur Ddkgeiere” der Universitaten Mannheim
und Hohenheim, das vom Bundesministerium fir Biglund Forschung (BMBF) sowie dem
Européischen Sozialfonds (ESF) gefdrdert wird, nede Zusammenhange von
Selbststandigkeit und Doppelkarriere in Paarbezighn aufzeigt.

Die Forscher haben anhand von Mikrozensusdatere Rasersucht, bei denen beide Partner
erwerbstatig und dabei jeweils so erfolgreich sdaks man von einer ,Doppelkarriere”
sprechen kann. Anhand derer konnten sie herausfinggdche Kombinationen aus
Festanstellung und Selbststandigkeit zur besteriMeaarkeit von Familie und Beruf fihren.
Das Ergebnis: Paare, bei denen beide Partner s@libdig sind, verfigen weit haufiger tber
ein hoheres Einkommen und haben im Vergleich zemiDoppelkarrierepaaren auch ofter
Kinder — letzteres vor allem dann, wenn die Frdbssstéandig ist.

Auf Basis der Mikrozensuserhebungen analysiertecManghauser, Mittelstandsforscher am
ifm der Universitat Mannheim, Karrieremerkmale wiéchentliche Arbeitszeit, Einkommen,
Stellung im Betrieb und Qualifikation. Deren Vehteig zeigt, dass Paaren mit zwei
selbststandigen Partnern haufiger eine doppeltadfargelingt als Paaren mit anderen
Erwerbskonstellationen: Bei einem Drittel dieseafi@aveisen beide Partner ein
Uberdurchschnittliches Einkommen auf.

Im Gegensatz dazu gilt das nur fur rund zehn Ptadenangestellten Doppelverdiener. Aber
auch die Selbststandigkeit nur eines Partners fitheiner erfolgreichen Doppelkarriere.
Interessant dabei ist die geschlechtsspezifischieiWeng: Ist die Frau in einer Partnerschaft
selbststandig, in der beide erwerbstatig sindelassch 22 Prozent dieser Paare als



.Doppelkarrierepaare” identifizieren. Ist es dermasind es nur 16 Prozent.

.Doppelkarrieren sollen jedoch nicht nur ein hélseEenkommen gewéhrleisten®, sagt Marc
Langhauser vom ifm, Autor der Analyse. ,Ihr Sinnolvét dadurch, wenn beiden Partnern
nicht nur eine eigene Karriere, sondern zudem auwhBalance zwischen Beruf und
Familienleben erméglicht wird.” Ein Grund dafiirsdaeine Doppelkarriere haufiger bei
Paaren mit selbststéandigen Partnern auftritt, lk&ddeshalb darin liegen, dass die
Selbststandigkeit eine hohere Flexibilitat in BeaudArbeitszeit und -ort ermdglicht.
Familie und Beruf lassen sich so besser miteinanel&inen.

Hinweise darauf gibt auch die Analyse des Mikrozsn&on den Doppelkarrierepaaren mit
zwei abhangig beschaftigten Partnern hat fast diédHKinder. Ist mindestens ein Partner
selbststandig, liegt der Anteil der Paare mit Kimdebher. Der Analyse zufolge ist die
Konstellation ,Frau selbststandig — Mann abhanggchéaftigt moglicherweise am besten
geeignet, um eine Doppelkarriere mit Kindern zieudraren: 61 Prozent solcher Paare haben
Kinder.

.Nach unseren bisherigen Befunden kann man zurmdiastatigen, dass Selbststandigkeit
prinzipiell Doppelkarrieren unterstiitzt und andsegts daraus schliel3en, dass eine
Selbststandigkeit fir Paare grundsatzlich einedresgereinbarkeit von Doppelkarriere und
Familienleben ermdglicht als eine abhangige Besichalg“, sagt der Mannheimer
Mittelstandsforscher Marc Langhauser. Um weiteresagen Uber Voraussetzungen,
Optionen und Gestaltungskraft von Doppelkarriereffén zu kénnen, hat das ifm im
Rahmen des Verbundprojektes eine Onlinebefragusiguget. Darin werden rund 1.000
hochqualifizierte erwerbstatige Manner und Fraugechnhrer beruflichen Laufbahn, ihrer
Paarbeziehung und ihren Lebensverhéltnissen beagurch wollen die Wissenschatftler
ein genaueres Bild davon erhalten, welche Beschéitisverhaltnisse und Lebenskonzepte
dazu beitragen, eine erfolgreiche Karriere mit d&nwmatleben zu vereinbaren. Die
Auswertung dieser umfassenden Befragung wird vaerelsich Anfang 2012
bekanntgegeben.

Weitere Informationen zu dem Projekt finden Sieeuntww.dcc-selbstaendig.de

Uber das ifm Institut fiir Mittelstandsforschung tliversitat Mannheim

Das Institut fur Mittelstandsforschung (ifm) isheizentrale Forschungseinrichtung der Universitat
Mannheim und fuhrt Forschungsvorhaben zu aktuelfehstrukturellen mittelstandsbezogenen
Themen durch. Seine besondere Stérke liegt imtlerdisziplinaren Ausrichtung und der
Briickenfunktion zwischen Wissenschaft und Praxer. Borschungsbereich ,Neue Selbststandigkeit*
hat sich in den letzten Jahren vor allem mit deennehmerischen Neigungen von Frauen und auch
von Migrantinnen befasst.

www.ifm.uni-mannheim.de

Uber den Stiftungslehrstuhl Entrepreneurship dewérsitat Hohenheim

Der SEH ist als Lehrstuhl in der wirtschaftswissdvadgtlichen Fakultéat verankert. Er betreibt eine
interdisziplindre Forschung und Lehre im Bereichdgmehmertum und Unternehmensgriindung, die
Studierenden aller Fakultaten offen steht. Durckafiumenarbeit mit Unternehmen und die Mitarbeit
in Entrepreneurship fordernden Netzwerken werdetetdehmertum und Unternehmensgriindungen
aktiv durch den SEH gefordert.

www.seh.uni-hohenheim.de
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